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ส�วนที่ 1 
บทสรุปสําหรับผู�บริหาร 

 
จากการตรวจประเมินผลการดําเนินงานด�านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี ประจําป%การศึกษา 2560 โดยมีวัตถุประสงค-เพื่อตรวจสอบข�อเท็จจริงและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามองค-ประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อให�ข�อเสนอแนะใน
การพัฒนา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีน้ัน ถูกจัดอยู;ในประเภท กลุ;ม ข คือ สถาบันท่ีเน�นระดับปริญญาตรี 
และจากผลการตรวจประเมินตามองค-ประกอบคุณภาพ สามารถสรุปผลการตรวจประเมินได�ดังน้ี  

ผลการตรวจประเมินในภาพรวมตามองค-ประกอบคุณภาพ 5 ด�านและตัวบ;งชี้ที่ใช�ประเมินคุณภาพ
ตามองค-ประกอบ โดยในภาพรวมอยู;ในระดับดี ผลการประเมิน คือ 4.33 โดยสามารถแบ;งตามองค-ประกอบได�ดังน้ี 

องค-ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต อยู;ในระดับดี   ผลการประเมิน คือ 3.73 

องค-ประกอบท่ี 2 การวิจัย อยู;ในระดับดี   ผลการประเมิน คือ 4.44 

องค-ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  อยู;ในระดับดีมาก  ผลการประเมิน คือ 5.00 

องค-ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู;ในระดับดีมาก  ผลการประเมิน คือ 5.00 

องค-ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ อยู;ในระดับดีมาก  ผลการประเมิน คือ 4.77 
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ส�วนที่ 2 
วิธีประเมิน 

 
2.1 รายนามคณะกรรมการผู�ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 รองศาสตราจารย- ดร.อภินันท- จันตะนี  ประธานกรรมการ 
2.2 ผู�ช;วยศาสตราจารย- ดร.จารุวรรณ สิงห-ม;วง กรรมการ 
2.3 ผู�ช;วยศาสตราจารย- ดร.วิชชุกร นาคธน  กรรมการ 
2.4 อาจารย- ดร.ประจักษ- ขุราษี   กรรมการ 
2.5 รองศาสตราจารย-อภิวรรณ ศิรินันทนา  กรรมการ 
2.6 อาจารย-เอ้ือมพร รุ;งศิริ   กรรมการและเลขานุการ 

 
2.2 วิธีประเมิน 

การวางแผนและการประเมิน (ก�อน ระหว�าง และหลังการตรวจเย่ียม) 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได�ศึกษารายงาน

การประเมินตนเองท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําข้ึนในแต;ละองค-ประกอบ และตรวจสอบเอกสารและสัมภาษณ-ผู�เก่ียวข�อง 
ให�ครบทุกองค-ประกอบตามแนวทางการติดตามตรวจสอบเพื่อจัดทําเปCนข�อเสนอแนะให�มหาวิทยาลัย ได�นําไปจัดทํา
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาต;อไป 

ในระหว;างการประเมินติดตามตรวจสอบคุณภาพ คณะกรรมการฯ ได�สัมภาษณ-บุคลากรท่ีมีส;วนเก่ียวข�อง
กับมหาวิทยาลัย เพื่อค�นหาข�อมูลให�ได�ครบทุกภาคส;วน และได�มีการตรวจเยี่ยมระดับคณะ ห�องปฏิบัติการ
ที่เกี่ยวข�องกับการจัดการเรียนการสอน ห�องสมุดและศูนย-คอมพิวเตอร-และเทคโนโลยีสารสนเทศ และได�มี
การประชุมคณะกรรมการฯ ร;วมกัน เปCนระยะเพื่อแลกเปลี่ยนข�อมูลในการตรวจเยี่ยมและจัดทําข�อสรุปผล
การตรวจประเมินร;วมกัน 

หลังการตรวจเยี่ยมคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได�ประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษา 5 องค-ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ;งชี้ ได�จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินไว� และได�
ร;วมกันจัดทําข�อเสนอแนะที่เปCน จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ในรายองค-ประกอบคุณภาพ
พร�อมให�ข�อเสนอแนะในภาพรวม เพื่อให�มหาวิทยาลัยได�นําไปจัดทําแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาต;อไป  

 
วิธีการตรวจสอบและความน�าเช่ือถือของข�อมูล 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได�ตรวจสอบ

เอกสาร หลักฐานต;างๆ ตามท่ีอ�างอิงไว�ในแต;ละองค-ประกอบและตัวบ;งช้ี พร�อมสัมภาษณ-ผู�รับผิดชอบ เพื่อยืนยัน
ผลการดําเนินการต;างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยได�ดําเนินการ ในรอบป%การศึกษา 2560 พบว;ามีการดําเนินการจริง โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ-ที่สามารถตรวจสอบได� พร�อมให�คําแนะนําในการอ�างอิงหลักฐานให�สอดคล�องกับผล
การดําเนินงานท่ีเขียนไว�ในแต;ละตัวบ;งช้ีให�ชัดเจนย่ิงข้ึนและให�อ�างอิงเอกสารหลักฐานต;างๆ ลงในฐานข�อมูลด�าน
การประกันคุณภาพท่ีสาธารณชนสามารถเข�ามาศึกษาได� 
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ส�วนที่ 3 
ผลการประเมิน 

 
3.1 ผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามตัวบ�งช้ี 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป4าหมาย 
คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนจาก
กรรมการ 

หมาย
เหตุ ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ6 

องค6ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ;งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.54 คะแนน 3.51 คะแนน 214.11 61 3.51 คะแนน 3.51 คะแนน  

ตัวบ;งช้ี 1.2 อาจารย-ประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3.51 คะแนน 2.91 คะแนน 82 352 23.29 % 2.91 คะแนน  

ตัวบ;งช้ี 1.3 อาจารย-ประจําท่ี 
ดํารงตําแหน;งทางวิชาการ 

3.51 คะแนน 2.25 คะแนน 95 352 26.98 % 2.25 คะแนน  

ตัวบ;งช้ี 1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน   6 ข�อ 5.00 คะแนน  

ตัวบ;งช้ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน   6 ข�อ 5.00 คะแนน  

องค6ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ;งช้ี 2.1 ระบบและกลไก     
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร�างสรรค-  

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน   6 ข�อ 5.00 คะแนน  

ตัวบ;งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร�างสรรค- 

4.75 คะแนน 4.28 คะแนน 42.77 10 4.28 คะแนน 4.28 คะแนน  

ตัวบ;งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการ     
ของอาจารย-ประจาํและนักวิจยั 

3.70 คะแนน 4.03 คะแนน 40.34 10 4.03 คะแนน 4.03 คะแนน  

องค6ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ;งช้ี 3.1 การบริการวิชาการ  
แก;สังคม 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน   6 ข�อ 5.00 คะแนน  

องค6ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ;งช้ี 4.1 ระบบและกลไก    
การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน   7 ข�อ 5.00 คะแนน ข�อ 1-7 

องค6ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ;งช้ี 5.1 การบริหารของ
สถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ-ตามพันธกิจกลุ;มสถาบัน 
และเอกลักษณ-ของสถาบัน 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน   7 ข�อ 5.00 คะแนน  

ตัวบ;งช้ี 5.2 ผลการบริหารงาน 
ของคณะ 

4.30 คะแนน 4.31 คะแนน 43.07 10 4.31 คะแนน 4.31 คะแนน  

ตัวบ;งช้ี 5.3 ระบบกาํกับ        
การประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะหลักสูตร 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน   6 ข�อ 5.00 คะแนน  

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบ�งช้ีของทุกองค6ประกอบ 4.33 คะแนน 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 4 

สรุปผลการวิเคราะห6ผลการประเมิน 

องค6ประกอบ I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนนิงานต�องปรับปรุงเร;งด;วน 

1.51 - 2.50 การดําเนนิงานต�องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช� 

3.51 - 4.50 การดําเนนิงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 

1 2.58 5.00 3.51 3.73 ดี 
2 4.28 5.00 4.03 4.44 ดี 
3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 - 5.00 4.31 4.77 ดีมาก 

รวม 3.15 5.00 3.95 4.33 ดี 
 พอใช� ดีมาก ดี   
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3.2 รายงานผลการวิเคราะห6จุดเด�นและโอกาสในการพัฒนา 
องค6ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ข�อเสนอแนะ :  
     ในหลักสูตรท่ียังไม;มีอาจารย-ประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ควรส;งเสริมให�มีการเรียนต;อ และในหลักสูตร
ท่ียังไม;มีอาจารย-ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน;งทางวิชาการ ควรส;งเสริมให�มีการเข�าสู;ตําแหน;งทางวิชาการ 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.2 อาจารย6ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ข�อเสนอแนะ : 
     1. ควรมีการดําเนินการให�อาจารย-ท่ีกําลังศึกษาต;อ ได�รายงานผลการศึกษาต;อฝLายบริหารทุกภาคการศึกษา
ตลอดหลักสูตร 
     2. ฝLายบริหารควรมีการติดตามผลการศึกษาของอาจารย-ท่ีลาศึกษาต;อ ตลอดหลักสูตร 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.3 อาจารย6ประจําท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 
ข�อเสนอแนะ : 
     ควรมีระบบการติดตามผลการดําเนินงานการขอตําแหน;งทางวิชาการของอาจารย-แต;ละท;านตลอดระยะเวลา 
เพื่อหาทางส;งเสริมสนับสนุนให�มีความสะดวกรวดเร็ว 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จุดเด�น :  
     1. มีศูนย-ให�คําปรึกษาวิชาการและการใช�ชีวิตแก;นักศึกษาโดยอาจารย-ท่ีเช่ียวชาญด�านจิตวิทยา  
     2. เกิดผลลัพธ-ท่ีชัดเจนภายหลังการให�ข�อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร เช;น นักศึกษาได�รับรางวัลระดับชาติ 
นักศึกษามีงานทํางานระหว;างเรียน เปCนต�น  
     3. มีช;องทางท่ีหลากหลายให�กับนักศึกษาต;อการเข�าถึงคําปรึกษา ข�อมูลกิจกรรม และการเตรียมความพร�อม
เม่ือสําเร็จการศึกษา 
ข�อเสนอแนะ :  
     1. จากการตรวจประเมินพบว;า บางคณะรายงานผลเพียงโครงการท่ีดําเนินการ แต;ยังขาดสาระเก่ียวกับความรู�
และประโยชน-ท่ีศิษย-เก;าจะนําไปต;อยอดหรือประยุกต-ในการทํางานและการดําเนินชีวิต  
     2. ควรปรับการเขียนบรรยายจุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งใหม; ให�เปCนส่ิงท่ีโดดเด;นและแตกต;างไปจากการ
ประเมินท่ีผ;านมา 
โอกาสในการพัฒนา :   
     1. ควรมีการระบุช่ือ บุคคล หน;วยงาน คณะ หลักสูตร ผลงาน วันท่ี เดือน พ.ศ. ในการดําเนินงาน ให�ชัดเจน  
ตามเกณฑ-การประเมิน 
     2. ควรมีการสํารวจการบริการการให�ข�อมูล เพื่อนําผลการสํารวจมาปรับปรุงการบริการให�มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 
     3. การจัดโครงการปNจฉิมนิเทศ ควรมีการอธิบายผลการดําเนินงานให�เห็นถึงรายละเอียดของกิจกรรมและ
ความเก่ียวข�องกับการเตรียมความพร�อมเม่ือสําเร็จการศึกษาแก;นักศึกษา 
     4. ควรตรวจทานและทําความเข�าใจเกณฑ-การประเมินให�ถ่ีถ�วน โดยเฉพาะเกณฑ-ท่ี 4 ท้ังน้ีจากผลการ
ดําเนินงานไม;ปรากฏการประเมินคุณภาพกิจกรรมในข�อ 1-3 แต;อย;างใด 
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องค6ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
     5. ควรมีการกํากับและติดตามการให�ข�อมูลท่ีเปCนความรู�และประโยชน-แก;ศิษย-เก;าในระดับคณะให�ครบถ�วน 
ตามท่ีรายงานมาพบว;ามีเพียง 5 คณะเท;าน้ัน 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จุดเด�น :  
     1. มีกลยุทธ-ในการส่ือสาร กระบวนการการดําเนินงานท่ีน;าสนใจและดึงดูดให�นักศึกษามีส;วนร;วมต;อกิจกรรม
มากข้ึน 
     2. มีการนําเทคโนโลยีและ QR Code มาปรับใช�กับการตรวจสอบกิจกรรมและการเข�าร;วมกิจกรรมของ
นักศึกษา รวมท้ังการเช่ือมโยงลิงค-ไปยังระบบบริการการศึกษาเพื่อให�อาจารย-ตรวจเช็คกิจกรรมของนักศึกษาได�  
     3. มีการส;งเสริมให�นักศึกษาได�รับรางวัลระดับประเทศ 
โอกาสในการพัฒนา :   
     1. การจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษา ควรมีการระบุสาระสําคัญเก่ียวกับการจัดทําแผนให�ชัดเจน ว;ามีการ
ปรับเปล่ียนในประเด็นใดบ�าง และเพราะอะไรถึง มีการปรับเปล่ียนประเด็นดังกล;าว  
     2. การจัดกิจกรรมให�ความรู�และทักษะการประกันคุณภาพ ควรมีการอธิบายให�ชัดเจนว;ากิจกรรมท่ีจัดใน
โครงการน้ันๆ มีกิจกรรมใดบ�างท่ีเก่ียวข�องกับประกัน คุณภาพการศึกษา และจากการเข�าร;วมโครงการ นักศึกษา
นําความรู�ไปประยุกต-เรื่องใดบ�าง  
     3. ควรมีการระบุช่ือ บุคคล หน;วยงาน คณะ หลักสูตร ผลงาน วันท่ี เดือน พ.ศ. ในการดําเนินงาน ให�ชัดเจน  
ตามเกณฑ-การประเมิน  
     4. ควรมีการแยกประเภทของชมรมให�ชัดเจน หากจะมีการแข;งขันศักยภาพของชมรม และเรียนเชิญ
ผู�เช่ียวชาญเฉพาะในการตัดสิน พร�อมข�อเสนอแนะแก;นักศึกษาท่ีจะเกิดประโยชน-ต;อการพัฒนาตนเอง 
 
 
องค6ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร�างสรรค6 
จุดเด�น :  
     1. มีระบบและกลไกเพื่อช;วยในการคุ�มครองสิทธิของงานวิจัย หรืองานสร�างสรรค-ท่ีนําไปใช�ประโยชน-ท่ีดี และ
สามารถดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม :  
     2. มีการส;งเสริมสนับสนุนให�มีการนําผลงานวิจัย/งานสร�างสรรค- ไปจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค6 
ข�อเสนอแนะ :  
     ควรส;งเสริมสนับสนุนให�คณะท่ียังมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค-ไม;ถึงตามเกณฑ-กําหนด เพื่อให�ผล
การดําเนินงานเปCนไปตามเปVาหมาย 
ข�อสังเกต : คะแนนในตัวบ;งช้ีท่ี 2.2 ลดลงอย;างต;อเน่ืองตลอด 3 ป% 
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องค6ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย6ประจําและนักวิจัย 
ข�อเสนอแนะ : 
     ควรส;งเสริมให�มีการเผยแพร;ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีมีค;านํ้าหนักสูงมากย่ิงข้ึน 
 
องค6ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
โอกาสในการพัฒนา : 
     จังหวัดจันทบุรีมีจุดเด;นในด�านยุทธศาสตร- ท้ังด�านการเกษตร การท;องเท่ียว และศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญของ
ประเทศ และมีโครงการในการดําเนินการท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร-การพัฒนาประเทศในหลายประเด็น สามารถ
ท่ีจะทําความร;วมมือกับทางจังหวัดเพื่อของบประมาณสนับสนุนได� โดยให�มีความสอดคล�องประเด็นต;อไปน้ี 
     1. ความสอดคล�องกับยุทธศาสตร-ชาติโดยเฉพาะนโยบายไทยแลนด- 4.0, Start up 
     2. ความเปCนมหาวิทยาลัยท�องถ่ินและมีพระบรมราโชบายให�มหาวิทยาลัยราชภัฏเปCนมหาวิทยาลัยของท�องถ่ิน 
     3. สามารถตอบสนองกับยุทธศาสตร-การพัฒนาจังหวัด 
แนวทางปฏิบัติ : 
     1. จัดทําแผนพัฒนา 4 ป% และแผนการปฏิบัติการประจําป% โดยยึดโยงกับแผนยุทธศาสตร-ชาติ ยุทธศาสตร-การ
พัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร-ของท�องถ่ิน 
     2. ควรบูรณาการการจัดทําแผน ท่ีเช่ือมโยงกับหน;วยงานภายนอก ได�แก;หน;วยงานระดับจังหวัด องค-กร
ปกครองส;วนท�องถ่ินและองค-กรชุมชน 
     3. ควรบูรณาการการจัดทําแผนกับหน;วยงานในระดับคณะ,สํานัก 
     4. ควรมีการให�บริการวิชาการในลักษณะท่ีเปCนการหารายได� โดยวิเคราะห-ความต�องการของท�องถ่ิน และใช�
วิทยากรท่ีมีช่ือเสียง 
     5. ควรบูรณาการแผนงานบริการวิชาการกับศิลปวัฒนธรรม การวิจัย และการเรียนการสอน 
 
องค6ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โอกาสในการพัฒนา : 
     ควรบูรณาการกับสังคมภายนอก บูรณาการกับความต�องการของท�องถ่ินภายใต�แนวคิด”วัฒนธรรมท่ีกินได� 
ขายได�” โดยให�ความสัมพันธ-กับผลิตภัณฑ-ชุมชน อาหาร และการท;องเท่ียวของท�องถ่ิน 
 
 
องค6ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ6ตามพันธกิจกลุ�มสถาบัน และเอกลักษณ
ของสถาบัน 
ข�อเสนอแนะ : 
     ควรแสดงวิธีการคิดคํานวณต�นทุนตลอดหลักสูตรในแต;ละหลักสูตร 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
ข�อเสนอแนะ : 
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องค6ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะหลักสูตร 
ข�อเสนอแนะ : 
ในข�อ 2 ควรระบุคณะกรรมการดําเนินการออกเปCน 2 ระดับ 
     1. ระดับคณะ ประกอบด�วย คณบดี      เปCนประธาน 

รองคณบดี    เปCนกรรมการ 
ประธานสาขา/ประธานหลักสูตร  เปCนกรรมการและเลขานุการ 
หน�าท่ี : กํากับติดตามการดําเนินงานในแต;ละหลักสูตร เน�นการเรียนการสอน
และคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร 
 

2. ระดับหลักสูตร ประกอบด�วย รองคณบดีท่ีได�รับมอบหมาย  เปCนประธาน 
ประธานสาขา/ประธานหลักสูตร  เปCนกรรมการ 
ผู�รับผิดชอบรายวิชา   เปCนกรรมการและเลขานุการ 
หน�าท่ี : ควบคุมและประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา 

 
สรุปภาพรวม 
จุดเด�น : 
     1. มีหลักสูตรท่ีได�รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรท่ีอยู;ในระดับดีมาก 2 หลักสูตร ได�แก;   
          1.1 หลักสูตรรัฐศาสตร-บัณฑิต (4.05 คะแนน) 
          1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  (4.03 คะแนน) 
     2. มีคณะท่ีได�รับการประเมินคุณภาพการศึกษา ในระดับดีมาก 2 คณะ ได�แก; 
          1.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  (4.77 คะแนน) 
          1.2 คณะวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี (4.58 คะแนน) 
     3. มีแผนท้ัง 3 ระดับอย;างชัดเจน คือแผนประจําป%ในระดับคณะและสถาบัน แผน 5 ป%ในระดับคณะและ
สถาบัน และแผน 20ป%ในระดับคณะและสถาบัน และเพื่อให�สมบูรณ-ย่ิงข้ึนควรเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร- 20ป% 
 
แนวทางการเสริมจุดเด�นเพ่ือสร�างมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต : 
     ควรมีมาตรการควบคุมระบบและกลไกให�สามารถขับเคล่ือนการเรียนการสอนให�มีคุณภาพมาตรฐานทุก
หลักสูตร 
 
ข�อเสนอแนะจากการสัมภาษณ6 : 
     บัณฑิตมีความสามารถดี มีความอดทนสูง ควรเสริมด�วยการพัฒนาทักษะด�านบุคลิกภาพของบัณฑิต และการ
เรียนรู�ในการเข�าสังคม 
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ส�วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
4.1 ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย เปรียบเทียบ 3 ปHย�อนหลัง (ประจําปHการศึกษา 2557 - 2560) 

ตัวบ�งช้ี 
ปHการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 
ตัวบ;งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.60 3.50 3.54 3.51 
ตัวบ;งช้ี 1.2 อาจารย-ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.24 2.68 2.78 2.91 
ตัวบ;งช้ี 1.3 อาจารย-ประจําท่ี ดํารงตําแหน;งทางวิชาการ 1.61 1.85 1.87 2.25 
ตัวบ;งช้ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 
ตัวบ;งช้ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 
ตัวบ;งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร�างสรรค-  5.00 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ;งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค- 4.77 4.93 4.75 4.28 
ตัวบ;งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย-ประจําและนักวิจัย 2.34 3.62 3.69 4.03 
ตัวบ;งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก;สังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 
ตัวบ;งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 
ตัวบ;งช้ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ-ตาม          
พันธกิจกลุ;มสถาบัน และเอกลักษณ-ของสถาบัน 5.00 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ;งช้ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.21 4.24 4.23 4.31 
ตัวบ;งช้ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
หลักสูตร 3.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนน 3.75 4.29 4.30 4.33 
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กราฟแสดงผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย เปรียบเทียบ 4 ป�ย�อนหลัง (ประจําป�การศึกษา 2557 - 2560) 
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4.2 ผลการประเมินระดับคณะ สํานัก สถาบัน เปรียบเทียบ 4 ป�ย�อนหลัง  

(ประจําป�การศึกษา 2557 - 2560) 

หน+วยงาน 
ป�การศึกษา 

2557 2558 2559 2560 
1. คณะครุศาสตร 3.64 4.54 4.38 4.35 
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.59 4.14 4.08 4.18 
3. คณะวิทยาการจัดการ 3.14 4.24 4.36 4.43 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2.94 4.31 4.49 4.58 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.60 4.66 4.72 4.77 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.39 4.32 4.25 4.44 
7. คณะนิติศาสตร 3.05 3.78 4.02 4.18 
8. คณะนิเทศศาสตร 2.99 4.07 4.34 4.21 
9. คณะวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3.18 4.26 3.91 3.99 

10. คณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป- 2.54 4.10 3.78 3.94 
11. บัณฑิตวิทยาลัย 4.16 4.86 4.93 4.86 
12. สํานักงานอธิการบดี 3.79 4.93 4.93 4.93 
13. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.71 4.79 4.79 4.79 
14. สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 4.86 4.93 4.93 4.93 
15. สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.93 4.75 4.93 4.93 
16. สํานักบริการวิชาการ - - 4.86 4.79 
 

 
 



รายงาน
ผลการป

ระเมิน
คุณ

ภาพ
การศึกษาภายใน

 ป
ระจาํปี

การศึกษา 2560 มห
าวิท

ยาลยัราชภัฏรําไพ
พ

รรณี
 

1
2
 

กราฟแสดงผลการประเมินระดับคณ
ะ สํานัก สถาบัน เปรียบเทียบ 4 ป�ย�อนหลัง (ประจําป�การศึกษา 2557 - 2560) 
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ผลการประเมินประเมินย�อนหลังป�การศึกษา 2557 -2560

2557

2558

2559

2560
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สรุปคะแนนระดับหลักสูตร 
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สรุปคะแนนระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําป�การศึกษา ๒๕๖๐ 

ณ ห$องประชุม ช้ัน ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติ (๓๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 
วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. - ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. - พิธีเป�ดโดย : ผศ.ไวกูณฑ$ ทองอร'าม อธิการบดี 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

โดย คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
      + รศ.อภินันท$ จันตะนี 
      + ผศ.จารุวรรณ สิงห$ม'วง 
      + ผศ.วิชชุกร นาคธน 
      + ดร.ประจักษ$ ขุราษี 
      + รศ.อภิวรรณ ศิรินันทนา 
      + อาจารย$เอ้ือมพร รุ'งศิริ 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. - ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ต'อ) 

โดย คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
      + รศ.อภินันท$ จันตะนี 
      + ผศ.จารุวรรณ สิงห$ม'วง 
      + ผศ.วิชชุกร นาคธน 
      + ดร.ประจักษ$ ขุราษี 
      + รศ.อภิวรรณ ศิรินันทนา 
      + อาจารย$เอ้ือมพร รุ'งศิริ 

 
หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว'าง ช'วงเช>า เวลา ๑๐.๑๕ น. - ๑๐.๓๐ น.  

 ช'วงบ'าย เวลา ๑๔.๑๕ น. - ๑๔.๓๐ น. 
: กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได>ตามความเหมาะสม 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําป�การศึกษา ๒๕๖๐ 

ณ ห$องประชุม ช้ัน ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติ (๓๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 
วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. - ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

สัมภาษณ$ผู>ท่ีเก่ียวข>อง ดังนี้ 
       * นายกสภามหาวิทยาลัย (ดร.สวัสด์ิ อุดมโภชน$) 
       * รองอธิการบดีฝEายวิชาการ (รศ.พอพันธ$ สุทธิวัฒนะ) 
       * ประธานสภาคณาจารย$ (อาจารย$ประสาน แสงไพบูลย$) 
       * ประธานหอการค>าจังหวัดจันทบุรี (นายจอมศักด์ิ ภูติรัตน$) 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. - สรุปผลและให>ข>อเสนอแนะการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

โดย คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
      + รศ.อภินันท$ จันตะนี 
      + ผศ.จารุวรรณ สิงห$ม'วง 
      + ผศ.วิชชุกร นาคธน 
      + ดร.ประจักษ$ ขุราษี 
      + รศ.อภิวรรณ ศิรินันทนา 
      + อาจารย$เอ้ือมพร รุ'งศิริ 
- พิธีป�ดโดย : ผศ.ไวกูณฑ$ ทองอร'าม อธิการบดี  

 
หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว'าง ช'วงเช>า เวลา ๑๐.๑๕ น. - ๑๐.๓๐ น.  

 ช'วงบ'าย เวลา ๑๔.๑๕ น. - ๑๔.๓๐ น. 
: กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได>ตามความเหมาะสม 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง แต�งตั้งคณะกรรกมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป+การศึกษา ๒๕๖๐ 
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4.5 ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 22 

 




